Collaborer a I'acces
aux soins de santé

RAMQ

Offre n° 10800SRS006446372A4

Pilote en assurance qualité des systemes de remunération

REGIE DE L’ASSURANCE MALADIE DU QUEBEC (RAMQ)

Travailler a la RAMQ, c’est contribuer a une mission inspirante au coeur de la santé de la population québécoise.
C’est proposer des idées nouvelles et oser voir les choses autrement, en équipe, pour toujours mieux accompagner
nos clientéles. Choisir la RAMQ, c’est aussi ceuvrer au sein d’une organisation qui encourage la responsabilité sociale
et le développement durable.

AU QUOTIDIEN

Vous aurez notamment a :

- Détecter et signaler les problémes ou les anomalies en
assurant le suivi et la résolution des problémes a travers
les systemes en lien avec la rémunération des professionnels
de la santé

- Concevoir, proposer et participer au développement des
améliorations des systemes

- Réaliser les essais d'acceptation et I'implantation
des améliorations

- Soutenir les utilisateurs dans leurs opérations courantes
et appuyer ses supérieurs immédiats et hiérarchiques dans
leurs prises de décisions

- Actualiser et optimiser la documentation des systemes
reliés a la rémunération des professionnels

- Effectuer des exploitations de données pertinentes
et nécessaires aux activités sous sa responsabilité

PROFIL RECHERCHE

- Détenir un dipldme universitaire de premier cycle dont
I'obtention requiert un minimum de 90 crédits (baccalauréat)
en administration, en informatique ou dans toute autre
discipline jugée pertinente

- Posséder une grande capacité d’analyse, a résoudre des
problémes et faire preuve de proactivité et de créativité dans
I'établissement de solutions novatrices

- Avoir un bon sens des responsabilités et de I'organisation
du travall

- Etre une personne polyvalente, curieuse et posséder une
grande capacité d'apprentissage

- Savoir étre a l'aise avec la consultation des bases de
données et posséder des compétences techniques en
exploitation des données, principalement en langage SQL

- Etre rigoureux et apprécier le travail en équipe

Vous avez ce profil? Nous souhaitons vous rencontrer!

A Travail en :‘é é Parc a

E:l@ mode hybride proximité

4530 159 23/10

Rémunération
Entre 48 488 $ et 90 110 $ annuellement, selon I'expérience.

A propos de nous

A la Direction générale de la rémunération professionnelle, la
rémunération des professionnels de la santé pour les services
médicaux totalise plus de 8 milliards de dollars par année, dont
plus de 7 milliards émanant de la responsabilité de la Direction
de I'évolution des systemes de facturation. La facturation
accueillie et traitée se chiffre annuellement & plus de 55 millions
de demandes de paiement et plusieurs milliers de parameétres
de contr6les sont intégrés aux systemes pour appliquer
adéguatement les ententes de rémunération qui sont
I’équivalent des conventions collectives des professionnels

de la santé.

La DESF se compose de deux services, soit le Service de
I'application des ententes (SAE) et le service de
I'assurance-qualité et de l'intégration (SAQI). Le SAQI planifie,
coordonne, dirige et contrdle les activités liées au bon
fonctionnement des systemes et au développement des outils
permettant la réception et le traitement de la rémunération

des professionnels de la santé.

Période d’inscription
Du 15 juillet au 4 ao(t 2024

Informations sur le processus de dotation
carrieres@ramg.gouv.gc.ca

Informations sur les attributions de I’emploi

José Stanislas Sandwidi, Chef de service
JoseStanislas.Sandwidi@ramg.gouv.gc.ca

Pour postuler >
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