
RÉGIE DE L’ASSURANCE MALADIE DU QUÉBEC (RAMQ)
Travailler à la RAMQ, c’est contribuer à une mission inspirante au cœur de la santé de la population québécoise.  

C’est proposer des idées nouvelles et oser voir les choses autrement, en équipe, pour toujours mieux accompagner  
nos clientèles. Choisir la RAMQ, c’est aussi œuvrer au sein d’une organisation qui encourage la responsabilité sociale  

et le développement durable.

4530   159  23/10

Rémunération

Période d’inscription

Informations sur le processus de dotation
carrieres@ramq.gouv.qc.ca

Informations sur les attributions de l’emploi

Pour postuler >

AU QUOTIDIEN

PROFIL RECHERCHÉ

Certifiée 
Entreprise en 
santé – Élite

Offre nº 12900SRS006489951B4

Actuaire

Vous aurez notamment à : 

Comprendre et analyser les différentes ententes de 
rémunération qui encadrent les pratiques de facturation 
Identifier les données, parmi celles comprises dans 
l’ensemble des banques de la RAMQ, qui sont pertinentes  
et valides pour réaliser des analyses 
Synthétiser les constats et les observations concernant la 
facturation des professionnels afin de faire ressortir, le cas 
échéant, les pratiques qui ne sont pas conformes et qui 
semblent abusives ou même frauduleuses 
Réaliser des portraits de pratique de facturation de la 
rémunération des professionnels de la santé 
Élaborer et calculer des indicateurs diversifiés relatifs aux 
modes de rémunération, aux spécialités médicales, aux 
contextes de pratiques, aux modalités de dispensation des 
soins, aux caractéristiques des médecins, etc. 
Établir et analyser les écarts des coûts de programmes 
entrainés par les pratiques non conformes ou abusives 
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Détenir un diplôme universitaire de premier cycle dont 
l’obtention requiert un minimum de 90 crédits (baccalauréat) 
en actuariat ou toute autre discipline jugée pertinente  
 
Posséder un excellent esprit d’analyse, de synthèse  
et de raisonnement 
Avoir une capacité à vulgariser 
Être à l’aise de travailler sous pression 
Faire preuve d’organisation, de discernement  
et de jugement 
Avoir une grande capacité d’adaptation 
Faire preuve de leadership et d’autonomie
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Vous avez ce profil? Nous souhaitons vous rencontrer!

Entre 50 388 $ et 106 126 $ annuellement, selon l’expérience.

À propos de nous 

Au cœur de la mission de la Régie de l’assurance maladie du 
Québec (RAMQ), la Vice-présidence à la rémunération des 
professionnels (VPRP) a pour mission d’assurer la 
rémunération des professionnels de la santé, d’en contrôler 
l’intégrité en conformité avec la Loi et les ententes conclues 
entre le ministère de la Santé et des Services sociaux et les 
différentes associations et fédérations de professionnels de  
la santé. 
 
Au sein de la Direction générale des affaires professionnelles  
et de la gestion des risques de la VPRP, le Service de la 
gestion intégrée des risques et l’analyse des données 
(SGIRAD) est responsable de coordonner la mise en 
application de contrôles de la rémunération des professionnels 
de la santé, en favorisant les contrôles systématiques avant 
paiement. Le SGIRAD est également responsable de produire 
des analyses globales de la facturation médicale afin d’identifier 
des situations présentant des risques de non-conformité ainsi 
que des pratiques abusives ou frauduleuses et de 
recommander les mesures de contrôle à mettre en œuvre.

Du 15 octobre au 3 novembre 2024

Philippe Langlois, Chef de service
Philippe.Langlois@ramq.gouv.qc.ca

Possibilité 
de télétravail 
à temps plein

Travail en 
mode hybride

Parc à 
proximité

Cafétéria 
sur place

https://recrutement.carrieres.gouv.qc.ca/?offerid=247293
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